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ПОНЯТИЕ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА

Корпоративное право является комплексной правовой отраслью, регулирующей
особый вид правоотношений на основании принципов и методов гражданского
права, опираясь на международные договоры, законы и подзаконные акты,
существующие в Российской Федерации, локальную нормативную базу корпораций,
обычаи делового оборота и деловые обыкновения, выполняющей особые функции.

Особая роль корпоративного права - связь между государственным (публично- или
частноправовым) и корпоративным регулированием.

Особенность корпоративного права - тесная и неразрывная связь с гражданским
правом, но особые правоотношения, функции и источники права делают его новой
обособляющейся отраслью права.

Корпоративное право можно представить, как совокупность гражданско-правовых
норм, а также локальных корпоративных норм, регулирующих корпоративные
отношения с учетом императивных требований гражданского законодательства,
специфики организационных форм корпоративных отношений, особенностей
конкретного корпоративного объединения.

С позиции экономико-правового представления о регулировании корпораций
корпоративное право - это:

1) составная часть гражданского права; совокупность юридических норм,
регулирующих правовой статус, порядок создания и деятельности хозяйственных
обществ и товариществ;

2) система правил, установленных собственником или администрацией
предприятия (коммерческой организации) и регулирующих различные
внутрифирменные отношения.

Корпоративное право - это система правил и норм поведения, которые разработаны
и приняты в организации, основанной на объединении лиц и капиталов, выражают
волю ее коллектива и регулируют различные стороны деятельности данной
организации.
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Поэтому корпоративное право можно еще назвать внутриорганизационным,
внутрифирменным правом, определяющим возможность любой организации,
построенной на принципах автономии, осуществлять внутреннее регулирование,
распространять его на своих членов для достижения целей и задач деятельности.

Более узкое понимание корпоративного права находит отражение, например, в
США и Канаде, которые традиционно используют акционерную форму ведения
бизнеса и оформляют ее регулирование в акционерное право, т.е. систему правил
поведения, регулирующих отношения, складывающиеся внутри акционерного
общества - предприятия, уставный капитал которого разделен на акции.

В Российской Федерации корпоративное право часто называют правом
хозяйственных товариществ и обществ. Корпоративное право РФ - статусное право,
закрепляющее статус хозяйственных организаций.

Основные принципы корпоративного права:

отделение собственности от управления;
разделение компетенции органов управления,
добросовестность и разумность;
баланс интересов участников корпоративных отношений.

Эти принципы являются по существу проявлениями принципов самого
гражданского права (равенства, неприкосновенности собственности и т.д.).

Корпоративное право - это система общеобязательных для данной корпорации
норм, которые устанавливаются органами управления корпорацией и выражают
волю ее членов. Нормы корпорации обязательны для исполнения всеми
участниками корпорации и охраняются силой корпоративного принуждения.

Корпоративное право в смысле системы именно правовых норм, обеспечиваемых
государственных принуждением, представляет собой систему гражданско-
правовых норм, регулирующих отношения, возникающие в связи с участием в
корпоративных организациях и (или) управлением ими.

Прежде всего корпоративное право — частное право корпораций. Это система
общих и специальных норм гражданского права, которые регулируют отношения,
связанные с участием (членством) в корпорации и управлением корпорацией.

Нет оснований рассматривать корпоративное право в качестве самостоятельной
отрасли нрава. Как известно, отрасли нрава традиционно разграничиваются по



двум критериям — предмету, т.е. самим регулируемым правом общественным
отношениям, и методу, т.е. совокупности приемов и способов воздействия на
данные общественные отношения.

Корпоративные отношения, являющиеся предметом корпоративного права,
неоднородны и представляют сочетание имущественных и неимущественных
отношений и управленческих отношений, в основе которых лежит субординация и
неравенство. В силу этого и способ воздействия на корпоративные отношения
различен: с одной стороны, характерные для гражданского права методы
дозволения и диспозитивности, с другой — в связи с присутствием
управленческого элемента — метод власти- подчинения, императивный метод.
Вместе с тем согласно ст. 2 ГК РФ корпоративные отношения являются предметом
гражданско-правового регулирования.

Следует учитывать и то, что корпорациями могут быть как коммерческие
организации, так и некоммерческие. Если коммерческие корпорации являются
безусловными субъектами предпринимательской деятельности и их правовое
положение регулируется теми общими и специальными нормами гражданского
права, которые образуют предпринимательское право, то некоммерческие
корпорации вправе заниматься приносящей доход деятельностью только при
наличии указанных в ГК РФ условий. В силу этого и отношения, возникающие в
связи с участием в коммерческой корпорации, отличаются от отношений,
возникающих в связи с участием в некоммерческой корпорации. Нельзя не видеть
различие между членством в потребительском кооперативе и производственном
кооперативе, членством в ассоциации и «членством» в акционерном обществе,
хотя отношения, возникающие в связи с участием (членством) и объединены одним
понятием «корпоративные отношения».

Таким образом, корпоративное право - это межотраслевой правовой институт,
включающий в себя нормы гражданского, предпринимательского, трудового,
административного, финансового и налогового права, регулирующий
общественные отношения, связанные с различными сторонами деятельности
корпорации.


